
 

 

 

SEGNALAZIONE DELLE IRREGOLARITA’ – WHISTLEBLOWING  

 

 

In osservanza di quanto previsto dalla normativa vigente , Cavicel S.p.A.  si è dotata di una piattaforma 

informatica che consente di gestire le segnalazioni in accordo alla normativa Whistleblowing.  

L’obiettivo di tale processo è quello di  tutelare i lavoratori dipendenti che segnalano reati o irregolarità di 

cui siano venuti a conoscenza per ragioni di lavoro ed a diffondere una “coscienza sociale” all’interno dei 

luoghi di lavoro, che invogli il singolo ad attivarsi per denunciare all’autorità ovvero anche al proprio 

datore di lavoro, eventuali illeciti di cui sia venuto a conoscenza nello svolgimento delle proprie mansioni 

lavorative.   

Le segnalazioni possono essere effettuate nelle seguenti modalità:  

• Tramite  piattaforma dedicata MIT WHISTLE ,  http://www.soffiate.com , immettendo le 

seguenti credenziali :  

Utente : CAVIC  

Password: CAVIC22! 

Per l’utilizzo di MIT WHISTLE è necessario utilizzare TOR Browser, al fine di garantire il 

massimo anonimato agli utenti.  

Dopo aver effettuate l’accesso , seguire le istruzioni per l’invio della segnalazione la quale verrà 

inoltrata al responsabile che gestisce il portale. 

Per vedere lo stato della segnalazione , inserire nell’apposito campo il codice  che vi verrà 

rilasciato subito dopo l’invio della stessa.  

 

• Tramite compilazione del Modulo di segnalazione ( CLICCA QUI)  inviandolo all’indirizzo 

privacy@cavicel.com  
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